
 کارفرمائی بخشنامه در مىرد ثبت انجمنهای صنفی کارگری و 

 اداري« َزیر کار َامُر اجتماعی  مصُب  30/4/1372 55555خ صذَر : شماري َتاری»
 کل کار َ امُر اجتماعی 

ایه تخشىامً  قاوُن کار جمٍُری اسلامی ایران َ تً مُجة 131در اجرای مادي 
کارفرمایی  ثثت اوجمه ٌای صىفی کارگری َگردد از ایه تاریخ وسثت تً  مقرر می

 کً تراساش آئیه وامً چگُوگی تشکیل، حذَدَظایف َ اختیارات َ وحُي عملکرد
ٌیأت محترم َزیران َ ویس  6/10/1371ٌای مرتُط، مصُب  اوجمىٍای صىفی َ کاوُن

مصُب “ ٌای صىفی َ کاوُوٍای مرتُط چگُوگی تذَیه اساسىامً اوجمه مقررات“
گردوذ، اقذام ومائیذ. ضمىاً تً مىظُر  کار تشکیل می شُرای عالی 5/4/1372

لازم است مُارد زیر مُرد تُجً  قاوُوی ، سٍُلت َ ٌماٌىگی در اجرای مقررات
َکاوُوٍای مرتُط کً حُزي فعالیت  اوجمه ٌای صىفی -1  کامل َ دقیق قرار گیرد :

مُر اجتماعی ٌمان استان َ ا گردد، در ادارات کل کار آوان محذَد تً یک استان می
فعالیت آوٍا فراتر از  اوجمىٍای صىفی َ کاوُن ٌایی کً حُزي -2رسىذ.  تً ثثت می

کارفرمایی ثثت خُاٌىذ  تاشذ، تُسط اداري کل سازماوٍای کارگری َ یک استان می
رکُرد ویاز اداري کل  ادارات کل کار َ امُر اجتماعی مُظفىذ کلیً اطلاعات -3شذ. 

کارفرمایی، را  کارگری َ کارفرمایی در مُرد ثثت تشکل ٌای کارگری َسازماوٍای 
صىعتی یا  در خصُص تعییه ماٌیت -4در اسرع َقت، تً اداري مستُر ارسال ومایىذ. 

کارگری  حرفً ای اوجمىٍای صىفی َ سایر مُارد اتٍام، وظرات اداري کل سازماوٍای
 .َ کارفرمایی رعایت شُد

 


