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م ونین محتر ا ادی /مع ان کل  مستقل ست  مدیر

ن عی استا مین اجتما ان کل تا یر  ها مد

 با سلام 
برای »اسلامی ایران مبنی بر ( قانون برنامه ششم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری 71در اجرای ماده )     

کار جوان، چنانچه طی اجررای قرانون برنامره یترغیب کارفرمایان و کارآفرینان بخش خصوصی و تعاونی به جذب نیرو

التحصیلان دانشگاهی با مدرک حداقل کارشناسی به صورت کارورزی اقدام نمایند، از پرداخت سهم نسبت به جذب فارغ

نامه اجرایی مربوطه موضوع مصوبه شماره و آیین «.باشندبیمه کارفرما برای مدت دو سال از تاریخ شروع به کار معاف می

محترم وزیران و بخشنامه صادره از سوی وزیر محترم تعاون، کار و رفاه  هیات 21/3/1398هر مورخ  55959ت/32726

درخصوص برخورداری کارفرمایان و کارآفرینان بخش خصوصی و تعاونی  12/4/1398مورخ  63156اجتماعی به شماره 

التحصریل دانشرگاهی کره برا مردرک حرداقل کار جوان فارغنیروی دسته ازبیمه سهم کارفرما جهت آناز معافیت حق

سرازمان  10/6/1398مرورخ  311858گردند، و از طرفی با توجه به نامه شماره کارشناسی به صورت کارورز جذب می

ر به جهت ( قانون برنامه ششم توسعه کشو7برنامه و بودجه کشور در تاکید به رعایت ترتیبات مندرج در بند )ج( ماده )

های به عمل آمده در این راستا با وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی به های ابلاغی و هماهنگیبینی بودجه بخشنامهپیش

منظور پرداخت سهم بیمه کارفرمایی آن دسته از نیروی کار جوان ثبت نام شده در سامانه کارورزی حایز شرایط معرفی 

موضوع دسرتوراداری  1398ن، که سیستم مکانیزه مربوطه طی نگارش پاییزه سال از سوی وزارت مذکور به این سازما

است، نظر واحدهای اجرایی را به نکات ذیرل جبرب جهت اجرا ارسال گردیده22/7/1398مورخ  680/98/5000شماره 

 نماید.می

 تعاریف:  -الف(

سرال تمرام سرن 35نرام کمترر از اسری دانشرگاهی کره در زمران ثبتحقیقی دارای مدرک تحصیبی حداقل کارشنشخص کارورز: -1   

 شود. آن از سوی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی به سازمان معرفی می( 2نامه جذب و با رعایت ماده )ب آیینداشته و در چارچو

( قررانون 2( مرراده )4و بنررد )1369 مصرروب سررال -کررار( قانون4هررای خصوصرری و تعرراونی دایررر موضرروع مرراده )کارگاه کارگااا : -2   

 . 1354 -مصوب سال -اجتماعیتامین

 

 ای نت بیمهمعاوحوز : 
 ( قانون برنامه پنج ساله ششم71نامه اجرایی ماد  )آیینموضوع: 

 اسلامی ایرانتوسعه اقتصادی،  اجتماعی و فرهنگی جمهوری 
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و  اجتمراعی تعریر ( قرانون تامین2( ماده )4( قانون کار و بند )3اشخاصی حقیقی یا حقوقی که در ماده ) کارفرمایان و کارآفرینان: -3    

  دارند. کارگاه را برعهدهاداره 

انی حرداکرر دو سرال کره طری آن کرارورز بره کسرب تفربره و فراگیرری مهرارت یرا ارتقرای آن در کارگراه زمردوره  کارورزی:دور  -4   

 است. مشغول

 اجتماعی. ( قانون تامین28( ماده )1کارفرما موضوع تبصره )حق بیمه سهم معافیت از پرداخت  معافیت: -5   

 مراحل  ثبت نام و معرفی کارورز: -ب( 

آموخته دانشگاهی از طریق سامانه کارورزی و اعلام نیاز کارفرمایان متقاضی جذب کارورز از زان دانشنام کارورثبت    

تعاون، کار ها از سوی وزارتنام شده در سامانه مزبور و احراز شرایط و تایید آن جهت معرفی به کارگاهبین نیروهای ثبت

 پذیرد.و رفاه اجتماعی صورت می

 ال معافیت:نحو  شمول و اعم -ج(

نیاز و جذب کارورز، با حفظ سطح اشتغال )نیروی کار موجود( در کارگراه، کارفرمایان و کارآفرینان پس از اعلام  -1   

 نامه از معافیت برخوردار خواهند شد. استرنای بازنشستگی، فوت، از کارافتادگی در چارچوب آیینبه

کارورزی )طبق تفاهم به عمل آمده و با لحاظ سال از تاریخ شروع به  2مدت  اعمال معافیت بابت کارورز حداکرر به -2   

بیمه سهم کارورز بره همرراه لیست بیمه و پرداخت حق  ماه( منوط به ارسال 21ماه دوره کارورزی حداکرر به مدت  3

موصوف در دوره اجرای طرح از  آئین نامه فوق الذکر افراد 5سایر کارکنان خواهد بود. ضمناً با توجه به تبصره ذیل ماده 

 شمول بیمه بیکاری خارج خواهند بود.

سال قبل از ثبت نام دارای سوابق بیمه ای به مدت سه ماه یا بیشتر بوده یا  چنانچه متقاضی کارورزی در طول دو -3   

مشمول این آیین نامه در شغبی که بابت آن طی دوره کارورزی جذب کارگاه می شود، سابقه بیمه پردازی داشته باشد، 

 نخواهد بود. 

جایی کارورز و جایگزینی فرد دیگر)کارورز جدید(، مدت زمان معافیت بره ازای فررد جرایگزین برا درصورت جابه -3   

 نخواهد کرد.  سال( تفاوز 2مفاز )احتساب مدت معافیت بابت کارورز قببی مفموعا از سق  

 2نامه مزبور بابت هر کارورز نزد کارفرمایان و کارآفرینان واحد یا متعدد مفموعرا استفاده از معافیت موضوع آیین -4   

  شود.سال است و به سطح اشتغال کارگاه )نیروی کار موجود( اضافه می
 مبنای تعیین تعداد کارورز قابل جذب در کارگا :  -د(

( ماه گذشته آنها 12شدگان )اس میانگین تعداد بیمههای دایر دارای صورت مزد و حقوق و بازرسی، براسدر کارگاه -1   

 طبق صورت مزد و حقوق ارسالی توسط کارفرما به سازمان.
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شوند براسراس تعرداد های اجرای قانون برنامه ششم توسعه ایفاد میهای تازه تاسیس که در طول سالدر کارگاه -2   

شرده ماه فعالیت یا بازرسری انفام 3ارآفرین پس از حداقل کارکنان مندرج در صورت مزد و حقوق ارسالی کارفرما و ک

 توسط سازمان. 

های بازرسی کارگاهی، نظرر در صورت وجود مغایرت بین صورت مزد و حقوق ارسالی کارفرمایان و نتیفه گزارش -3   

 گیرد. بازرس معیار عمل قرار می

اسرت نیروی کرار موجرود اسرت. بدیهی %50، معادل حداکرر مندی هر کارگاه برای استفاده از کارورزسق  بهره -4   

توانند با جذب حداکرر یک نفر نیروی کار جدید )کارورز( از تسرهیلات نفر کارگر هستند نیز می 2که دارای هاییکارگاه

 بینی شده استفاده نمایند. پیش

 سایر موارد: -ها(

جمهور معاون محترم رییس 10/6/1398مورخ  311858و شماره  21/1/1398مورخ  14193های شماره طبق نامه -1   

ای و اجتناب از انفام جویی در اعتبارات هزینهلزوم رعایت حداکرر صرفه»و رییس سازمان برنامه و بودجه کشور که بر 

( 28استناد به بند )د( ماده )ریزی مبتنی بر عمبکرد و... تاکید و با تعهدات مازاد بر تکالی  قانونی، تکمیل فرایند بودجه

( اعلام گردیده است که اعتبارات ایرن ابلاغیره در 2قانون الحاق موادی به قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت )

، لذا طرح مزبور با توجه به «حدود وصولی منابع و در حد ابلاغ و تخصیص اعتبار قابل تعهد، پرداخت و هزینه خواهدشد

گذاری و توسعه اشتغال معاونت توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت سیاستدفتر  26/3/1398مورخ  52007نامه شماره 

نامه شماره التحصیل دانشگاهی( و متبوع مبنی بر اعلام فهرست اسامی و اطلاعات هویتی افراد مشمول )کارورزان فارغ

، جهرت کبیره کارفرمایران 1398تا پایران سرال از تخصیص اعتبار مورد نیآن معاونت در  25/6/1398مورخ  113788

بیمه سهم کارفرمایی اعمال خواهدشد. بدیهی اسرت در صرورت های مشمول لغایت تاریخ ذکر شده معافیت حقکارگاه

توانند از مزایای قانون یادشده در طول دوره برنامه پنج تامین اعتبار مورد نیاز جهت سنوات آتی، کارفرمایان موصوف، می

 مند گردند.ه ششم توسعه بهرهسال

نامه شده در کارگاه شاغل نیست یا بدون رعایت شرایط آییندر صورتی که به هر طریقی محرز شود کارورز معرفی -2   

بیمه جاری به موضوع رسیدگی و کارفرما از شمول معافیت حقاست، طبق قانون و مقررات مربوطه مشغول به کار شده

 فرد خارج خواهد شد. متعبقه بابت همان 

پزشرکی و متعهردین بره اشرتغال در  های گروه عبوماتباع خارجی، موظفین به گذراندن طرح کارورزی در رشته -3   

ها و نهادهای دولتری از دامنره ها، سازماناسلامی و بورسیه کبیه دستگاهها و نهادهای انقلاباجرایی، سازمانهایدستگاه

 باشند.ج میپوشش طرح کارورزی خار
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ی سرهم کارفرمرا کره در اجررای اهای بیمرهطرح مشروقبیمه سهم کارفرمایان موضوع تداوم اعمال معافیت حق -4    

مصرروب سررتاد فرمانرردهی اقتصرراد مقرراومتی موضرروع دسررتوراداری شررماره « های رونررق تولیررد واشررتغالبسررته»

بیمره سرهم ها بابرت حقعمبیاتی و کارفرمایان کارگاه1398و  1397های و در سال 3/4/1397مورخ 3688/97/1000

وزارت متبوع،  27/6/1398مورخ  115559اند، بر اساس نامه شماره کارفرمایی افراد مشمول از معافیت برخوردار گردیده

انرد جهرت ( قانون برنامه ششم توسعه، مشمول طرح قرار گرفته71صرفا جهت افرادی که تا تاریخ ارسال نگارش ماده )

 مدت باقی مانده میسر خواهد بود. 

آموختگان دانشگاهی که در اجرای مصوبات سرتاد فرمانردهی اقتصراد مقراومتی و بخشرنامه طرح کارورزی دانش -5   

کره طری دسرتوراداری  7/4/1396مورخ  61253مشترک وزرای محترم تعاون، کار و رفاه اجتماعی و کشور به شماره 

ابلاغ و براساس فهرست اسامی کارورزان معرفی شده مشرمول طری نگرارش  4/5/1396مورخ 4683/96/1000شماره 

بصورت متمرکز اجررا گردیرده اسرت، هماننرد بنرد  29/4/1398مورخ  228/98/5000به شماره  1398تابستان سال 

( قانون برنامه ششم توسعه 71یخ ارسال نگارش ماده )الذکر تداوم اعمال معافیت یادشده، صرفا جهت افرادی که تا تارفوق

 اند جهت مدت باقی مانده میسر خواهد بود. مشمول قرار گرفته

بایست به صورت ماهانه نسبت به تهیه آمار عمبکرد این بخشنامه با دفتر آمار و محاسبات اقتصادی و اجتماعی می -6   

ربط جهت بیمه به تفکیک شعبه و اداره کل ذیمشمول، میزان معافیت حق شدهفرمت تعداد کارگاه، تعداد کارورز معرفی

 ارایه به مراجع بالادستی از جمبه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی اقدام نماید.

و شرکت مشاور مدیریت و خدمات ماشینی  واحدهای اجرایی یروسا، کلمدیران امهبخشن مسئول حسن اجرای این    

 د.باشنتامین می

 

 

 

 

 

 

 

الاری  س صطفی    م


